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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paping # given to this part in order that it may be filed un 

reparate compilation 


जल -मनस परिवहन मंबालय 

( पनन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 29मई, 1991 
सा . का . नि . 282 ( 3 ): - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंदमान लक्षद्वीप मंदरगाह संफर्म , 
जल -शनल परिवहन मंत्रालय में उप मुख्य इंजीनियर ( योनिक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात:- - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंदमान लक्षद्वीप अवरगाह मंकर्म समृह " क " पद उप मुम्य इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
भर्ती नियम , 1990है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उपम पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिनिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-नगीमा और अर्हताएं प्रादि.--- उपत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्थताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में थिनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए मध्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्दीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेषमा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृति.--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर मिफाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूमित जनजासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष -प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


मायु सीमा 


अथवा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायवा मनुशेय 

है या नहीं । 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 


भचयन पद 
- -- - - - - - -- - - - - -- -- -- - -- - -- - - - - - -- -- - - - - -- - 


- - 


उप मुख्य इंजीनियर 
( मालिक ) ( 1990 ) 

* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700- 125- 4700- चयन पद 
समूह " क ", 

150 - 5000रु. 
राजपत्रित , 
अननसभियीय 


1. सीधे मर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 50 वर्ष से | 

अधिक नहीं । 
टिप्पण: -- 

( क ) केन्दीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
( ब ) प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीब होगी ( न कि 
यह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश में लाहोल और 
रुपीति जिसे सपा चम्मा जिते 
ये पांगी उपपंड, गंदमाग भौर 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के अभ्यधियों के लिए विहिन 
की गई है ) । 


- - -- - - - - - - - 
1 केन्दीय मिथिल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
के नियम , 30 के 
अधीन सेवा में जोड़े 
गये वर्षों का फायदा 
सीधे मर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
( सरकारी सेवा में 
प्रवेश करने वाले ) . 

के लिए अनुज्ञेय 
होगा । 
2. यह फायदा 
( क ) ऐसे किसी 
कर्मचारी को जिस 
ने केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकार / संघ 
राज्य क्षेत्र या स्वा 
यत्त निकाय में 
इसके पूर्व कोई पर 
धारण किया है 
और जो इस प्रकार 
का फायवा पहले ही 
ही प्राप्त कर पका 


है 


2. प्रोन्नत व्यक्तियों के मामले में 

मायु सीमा लागू महीं होगी 


( ख) ऐसे किसी सीधे 
मर्ती किए मामे | 
वाले व्यक्ति को 
जिसमे केन्द्रीय पर 
कार, राज्य सरकार, 
मंघ राज्य क्षेत्र या . 
स्वायत्त निकाय में 
इससे पूर्व क्षेत्रा पी 
है और जो इस 
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_ 1 _ _ _ _ 


_ _ _ _ _ _ 


प्रकार का फायदा 
पहले ही प्राप्त फर 
चुका है, अनुशेय 
महीं होगा । यह 
फायदा झेन्दीय सि 
पिल सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 में विहित 
अन्य शर्तों के अधीन 
अनुज्ञेय होगा । 


शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 


परीषीक्षा की अवधि 


8 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक इंजीनिमर में डिग्री या इसके समतुल्य , 
2. योनिक इंजीनियरी कार्य में पाठ वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत केन , डीजल , 

लोको, समुद्री इंजन मामिस (विच ), सहायक मशीमरी और मोटर यानों के अनु 

रक्षण और प्रचालन का अनुभव भी है । 
टिप्पण :( क ) शैक्षिक महता मन्यथा सुमहित अभ्यर्थी की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विषेशानुसार शिधिल की जा सकती है । 
( स ) अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार ( अनुचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की शा में शिधिल की 
जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रसमे वाले उन समुदायों के अभ्यधियों के पर्याप्त संख्या में उप 

लग्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक इंजीनियरी में मास्टर रिमी या इसके सम 

तुल्य । 
टिप्पण : शैक्षिक महताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मोर प्रोन्नत व्यक्तियों के 

मामले में लागू होगी । 


भर्ती की पद्धति 


प्रोमसि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की वशा में पोषक श्रेणी 


- 
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1. प्रोन्नति द्वारा , या 
2. यदि भर्ती प्रोन्नति द्वारा नही की जाती है, तो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा , या 
3. यवि प्रोन्नति और प्रतिनियुक्ति नहीं की जानी है तो सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : (i) प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति की दशा में प्रतिनियुक्ति /संधिवा की अवधि , 

जिसके अन्तर्गत सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर माय पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ii) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रति 

नियुक्ति संविदा पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( iii ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 

नहीं होंगे । 


प्रोन्नति की वाशा में , 
अपमाम पौर लक्षद्वीप यम्दरगाह संकर्म का ऐसा कार्यपालक मीना 

( योनिक ) जिसने उस भणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की वशा में : (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों /महापतमों / 
समुद्री संगठमों के ऐसे अधिकारी जो नियमित पाषार पर सदृश पव धारण 
किए हए हैं या जिन्होंने 3000 - 4500 रु . के वेतनमान में पांच वर्ष 
मिय मिस सेवा की है । 
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विभागीय प्रोप्रति समिति की संरचना 


संघ लोक सेवा आयोग से कब परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति के समंध में विचार करने के लिए : 


1. सीधी भर्ती या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या संविदा द्वारा नियुक्ति 

करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक है । 


1. मध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग ---अध्यक्ष ; 

संयुक्त सभिष, ( नौवहन ) — सदस्य ; 
3 मुख्य इंजीनियर और प्रशासम , मंदमान मीर लक्षवीप बन्दरगाह संकर्म - सदस्य ; 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 

संयुक्त सचिव (नौवहन ) - अध्यक्ष ; 
2 उप विकास सलाहकार ( पत्तन ) -- सवस्य ; 
3. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , अंदमान और लक्षद्वीप अन्दरगाह संकर्म - - सवस्म । 


2. सीधे भर्ती झिा जाने वाले व्यक्तियों को पुष्टि से संबंधित बि 

भागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग 
के भनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यवि भायोग उनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ मं , ए- 12018/ 2/ 90 - पीई-II ) 
अशोक जोशी, संयुक्त सचिव ( पसम ) 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


(Ports Wing ) 


NOTIFICATION 


New Dolhi, the 29th May , 1991 


G. S. R . No . 282 ( E). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Deputy Chief Engineer (Mechanical) in Andaman Lakshadweep Harbour Works, Ministry 
of Surface Transport , namely : -- 

__ 1. (1 ) Short title and commencement:---- These rules may be called the Andaman Lakshadweep 
Harbour Works Grcup " A " posts , Deputy Chief Engineer (Mechanical) Recruitinent Rules, 1991 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . -- The number of the said post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . .. Tbe method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in column 5 to 13 
of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification -- No person ,-- 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living; or 


( b ) who, having aspouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall 

be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if salistied that such inarriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing , exerupt any person from the operation of this rule . 


[fr 


- 


: (i)] 
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5 . Power relax - -Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
catcogory of persons . 

6 . Saving-- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes , Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government froin time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of Pay 


Age limit 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


(1) 


(2) 


(3) 


(5) 


(6 ) 


Deputy Chief 
Engineer 


One 
( 1991) 


Rs. 3700 - 125 - Selection 
4700 - 150 -5000 . post 


(Mechanical) 


General 
Central 
Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


1 . Not exceeding 50 years 

for direct recruits . 
Note ( a ) Relaxable for 

Government servants upto 
five years in accordance 
with the instructuiors or 
orders issued from timo 
to time by the Central 
Government. 


* Noto : 
Subject to variation 
depending on workload . 


(b ) Crucial date for deter 

mining age shall be the 
closing date for receipt 
of applications from candi. 
dates in India except the 
closing date as prescribed 
for persons from Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram Mani 
pur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim Ladakh division 
of Jammu and Kashmir, 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub - division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 
2 . Age limit not applicable 

in case of promotees. 


-- - 


- - - -- 
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Method of recruitment 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


Educationaland other 
Qulifications 


Period of 
probation 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


1 . Benefit of added years of Essential : 

One year 1. By promotion ; or 
seivicc admissible to dircct 1 , Degree in Mechanical for direct 2 . By transfe1 on deputation 
recruits (fresh entrants to Engineering from a icuog - recruits. (including short-term 
Government service ) nised University or its 

contract) if rocruitment 
under rule 30 of the CCS equivalent. 

by promotion does not 
(Pension ) Rules, 1972 . 2 . Eight years experiencc in 

take place ; or 
2 . Such benefit not admis Mechanical Engineering 

3 . By direct reciuitinent if 
sible - - work including experience 

promotion as well as 
(a ) to an employee hold in the maintenance and 

deputation does not take 
ing carlier a post in operation of cranes, diesel 

place . 
the Central Govern locos, marine engines , 

Note : -- 
ment, State Govern winches, auxiliary niachi 

(i) In case of appointment 
ment, Union Territory nery and motor vehicles . 

on deputation / contract 
Autonomous Body who Note : 

the period of dcputation / 
has carlier got a (a ) Educational Qualification 

contract including the 
similar benefit ; is relaxable at the discre 

period of deputation in 
(b ) to a direct recruit who tion of Union Public 

another ex -cadre post 
has earlier rendered Service Commission in 

held immediately before 
Service in the Central the case of candidate 

in the same or some 
Goveroment, State otherwise well qualified , 

other department/organi 
Government, Union (b ) Qualification regarding 

sation of the Govt . 
Territorry or Autonomous experience is relaxable at 

shall ordinarily not 
Body and has earlier the discretion of Union 

exceed three years. 
got a similar benefit . Publice Service Comission 
3 . This benefit shall be admis in the case of candidates 

( ii) Departmental officers 
sible subject to other con belonging to SC /ST if 

in the feeder category 
ditions prescribed in Rule sufficient number of such 

who are in direct line of 
30 , CCS (Pension ) Rules, candidates with requisite 

promotion shall not be 
1972 . experience are not available . 

eligible for consideration 
Desirable : 

for appointment on depu 
Masters Degree in Mechanical 

tation / contract. 
Engineering from a recog 

( iii ) Deputationists shall not 
gnised University or its 

be eligible for considera 
equivalent . 

tion for appointment by 
promotion . 


Note : Educational Qualif 

cations are applicable in 
the case of direct recruits 
as well as promotees . 


[ Tur II -- 03(1 )] 
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When UPSC to be consulted . 


Feeder grade in case of promotion / Composition of Departmental 
transfer on deputation 

promotion Committee . 


(11) 


(12 ) 


(13) 


In case of promotion : 

For considering promotion : 1. Consultation with the Union 
Executive Engineer (Mechanical) 1. Chairman /Member of Union Public Service Commission is 

with five years regular service Public Service Commission necessary when making appo 
in the Andaman and Laksha Chairman . 

intment by direct recruitment 
dweep Harbour Works . 2 . Joint Secretary (Shipping) or by transfer on deputation 
In case of transfer on deputation : Membei . 

or contract. 
( including short term contract) 3. Chief Engineer & Administrator 2 . Proceedinsg of the Depart 
Officers of the Central/State Govts) Andaman Lakshadweep Har mental Promotion Committee 
Union Territory Administrations bour Works - -Member. 

relating to confirmation of a 
Major Ports /Marine organisa - For considering confirmation : direct recruit shall bo sent to 
tions holding analogous post on 1. Joint Sectretary (Shipping ) -- the aforesaid Commission for 
a regular basis of having five 

- Chairman . 

approval. If not approved , 
yeais regular service in the pay 2 . Deputy Development Advisor fresh meeting of departmental 
scale of Rs. 3000 – 4500 . 

(Ports ) - -Member, 

Promotion Committee to be 
3. Chief Engineer & Administrator presided over by Chairman or 

Andaman Lakshadweep Haj a Member of that Commission 
bout Works - -Member 

shall be held . 


- 


UR 


- - 
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